Allegato all’avviso di selezione

Alla Societa

Metellia Servizi S.r.L. unipersonale
Via Matconi, n. 52

84013 Cava de’ Tirreni (SA)

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA PROCEDURA DI
ASSUNZIONE DI UNA UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO - AREA TECNICA E
AMMINISTRATIVA — LIVELLO PROFESSIONALE 7B DI CUI AL C.C.N.L.
VIGENTE PER I DIPENDENTI DI IMPRESE E SOCIETA ESERCENTI
SERVIZI AMBIENTALI

Domanda di partecipazione e dichiarazione.

00000

[1/La sottoscritto/a _‘ , nato/a il - ,a

residente 1n

)

( ), alla Via/Piazza ] ,

chiede
di pattecipare alla selezione indicata in oggetto.
Al predetto fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 € 76 del D.p.R. n. 445/2000 e consapevole

delle responsabilita e conseguenze penali nelle quali si incorre nel caso di dichiarazioni false o

mendaci,

dichiara
a) di esscre nato/ail a_ _ - )
b) di risiedere a ( ), alla Via/Piazza

c) di possedere la cittadinanza italiana ovvero, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla legge,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea; at senst dell’art. 7 della legge 6 agosto 2013,
n. 97 (si considerano m possesso del requisito, secondo le condizioni e 1 limit stabiliti dalla legge,
anche i familiari dei cittadini di uno degli Stati membri dellUnione Furopea non avent la
cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di

soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolati del permesso di soggiorno

1



UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria);
d) di avere il godimento dei dirittl politici. T cittadini degli Stati di cui alla precedente lett. c), diversi
dall’Ttalia, devono, altresi, essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:
- godimento dei dirittd politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza: saranno valutate
deroghe al possesso di tale requisito per coloro che, ai sensi della precedente lett. b), siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;
e) di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la P.A;
f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso un datore di lavoro pubblico e/o
privato o un per petsistente insufficiente rendimento ¢ di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, ptimo comma, lettera d) del Testo unico delle disposizioni
concetnenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche ed integrazioni, e di non essere stato
licenziato da una pubblica amministrazione o un datore di lavoro privato ad esito di procedimento
disciplinare pet scatso rendimento o pet aver conseguito Pimpiego mediante produzione di
documenti falsi o, in ogni caso, con mezzi fraudolent, secondo le disposizioni contrattuali vigenti;
g) di essere In possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
conseguitoll ___ presso I'lstituto Scolastico _
(eventuale, solo laddove ne sussistano i presupposti):

di un diploma di straniero dichiatato equipollente ai sensi della normativa vigente conseguito il

o presso T'lstituto Scolastico ~ nello Stato
((nel caso non ne sussistano i ptesupposti, depennare i capo);

h) di prendere formalmente atto ¢ di accettare integralmente, senza alcuna eccezione, I'intero
contenuto dellavviso di selezione;

i) di prendere formalmente atto e di accettate che i dad personali trasmessi con la domanda di
pattecipazione alla selezione saranno trattati da Metellia Servizi S.t.L. unipersonale e dalla
Commissione successivamente nominata ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e DPGR
2016/679, unicamente per le finalita inerenti alla selezione stessa e saranno trattatl su supporto
informatico e cattaceo anche ai fini della gestione del rappozrto di lavoro conseguente;

1) di prestare formalmente il proprio consenso, sia a Metellia Servizi S.r.L. unipersonale che alla

Commissione che sari successivamente nominata, al trattamento dei propri dati personali ai fini della

presente selezione;



m) di obbligatsi, su richiesta dalla Commissione o del RUP, a produrre la documentazione necessaria
¢ o utile finalizzata alla verifica della sussistenza dei requisiti per la partecipazione alla ptoceduta e/o

per I'assunzione in servizio;

n) che tutte le comunicazioni relative alla presente procedura dovranno essete inviate da Metellia
Servizi  S.tl..  unipersonale al seguente indirizzo di  posta elettronica  certificata

o, in alternativa, al seguente indirizzo di posta elettronica

, dando atto espressamente che con la comunicazione da parte di

Metellia ad uno qualsiasi dei due indicati indirizzi di posta elettronica Metellia Servizi S.r.L.
unipersonale ha assolto ai propri obblight di comunicazione;

0) (eventuale, solo laddove ne sussistano i presupposti):

di essere affetto da gravi limitazioni fisiche che compottano la richiesta di ausili /o tempi aggiuntivi
nell’espletamento delle prove di selezione; a tal fine, allega la relativa documentazione (n2el caso non
ne sussistano i presupposti, depennare il capo o).

Allega al presente atto:

1) curriculnm witae, datato e sottosctitto, recante Ia dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46,47 e 76 del
D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.1;

2) copia fotostatica del documento d’identita in corso di validita;

eventuale, solo laddove ne sussistano i presupposts:

3) la documentazione relativa alle gravi limitazioni fisiche che danno diritto ad ausili e/o tempi
aggiuntivi nell’espletamento delle prove di selezione (el caso in cui sia stato depennato il capo o)
che precede, alcuna documentazione dovra essere allegata).

Luogo e data

Firma (per esteso e leggibile)



