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Metellia Servizi S.r.LL Unipersonale

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE

I sottoscritto Giovanni Muoio, Amministratore unico di Metellia Servizi S.r.L. unipersonale, societa
in house interamente partecipata dal Comune di Cava de’ Tirreni,

— vista e richiamata integralmente la propria deliberazione n. 27 del 6 giugno 2018, avente ad
oggetto “Indizione della procedura di selezione per il reperimento del Direttore Generale
di Metellia Servizi S.r.L. unipersonale — Approvazione avviso pubblico”;

= visto il vigente Statuto societario;

- visto il vigente Regolamento sul conferimento degli incarichi ed il reclutamento del

personale, approvato con la deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 2 del 21.8.2017,

INDICE

la procedura di selezione per il reperimento del Direttore Generale di Metellia Servizi S.r.L.

unipersonale” in conformita all’avviso di selezione pubblica di seguito riportato.

Premessa
La presente selezione ¢ indetta per I’individuazione e la conseguente nomina del Direttore Generale di
Metellia Servizi S.r.L. unipersonale, con contratto di lavoro a tempo determinato.
La selezione sara curata da apposita Commissione che, terminata la procedura con esito positivo,
approvera una graduatoria da proporre all’ Amministratore Unico per la nomina effettiva.
Il relativo contratto di lavoro del Direttore Generale nominato sara sottoscritto dall’ Amministratore

unico di Metellia Servizi S.r.L. unipersonale.

1. OGGETTO E CARATTERISTICHE DELL’INCARICO
L’incarico sara disciplinato da un contratto di lavoro a tempo determinato di tipo privatistico.
L’inquadramento sara quello previsto dal C.C.N.L. per i dirigenti di aziende del terziario, della
distribuzione e dei servizi, sottoscritto da Confcommercio e Manageritalia.
Il Direttore Generale sara chiamato ad espletare tutte le funzioni ed i compiti previsti dall’art. 14 dello

Statuto sociale. }



Nell’esecuzione dei compiti di cui sopra, e fatti salvi i poteri dell’Organo amministrativo e dei Soci, il
Direttore Generale operera con autonomia e discrezionalita, ove occorra nei limiti di specifiche
deleghe, incarichi e procure, e sara investito di tutte le responsabilita relative al funzionamento della
Societa e delle attivita in cui si estrinseca 1’oggetto sociale.

La sede di lavoro ¢ a Cava de’ Tirreni (SA), presso la sede legale di Metellia Servizi S.r.L.
unipersonale.

I Direttore Generale, secondo le necessita di servizio, si spostera senza il riconoscimento di ulteriori

compensi ad eccezione del rimborso delle spese vive di viaggio e di vitto e/o alloggio.

2. DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO
L’incarico ha durata di cinque anni ed ¢ rinnovabile per un uguale periodo di tempo. Il rapporto di
lavoro ¢ regolato da un contratto a termine di diritto privato le cui modalita di prestazione ed i
contenuti giuridici ed economici saranno stabiliti dalle parti tenendo conto del CCNL di riferimento e
delle esigenze aziendali. E previsto un periodo di prova di sei mesi, con reciproca facolta di entrambe
le parti durante detto periodo, di recedere liberamente dal rapporto in prova, senza obbligo di
preavviso. Il trattamento economico-retributivo omnicomprensivo € fissato in Euro 60.000,00, oltre
oneri contributivi, da corrispondersi in quattordici mensilita. Previa valutazione dei risultati conseguiti
rispetto agli obiettivi prefissati, verra corrisposta una retribuzione variabile incentivante, nei limiti del
20 massimo della retribuzione di cui al periodo precedente, fatte in ogni caso salve le disposizioni
speciali vigenti in materia. Il predetto trattamento non ¢ commisurato al tempo di lavoro, ma
all’importanza delle funzioni e dei compiti assegnati ed include tutti gli elementi, nessuno escluso,
costitutivi la retribuzione, compreso ogni e qualsiasi corrispettivo anche per deleghe, incarichi e

procure che verranno affidati di volta in volta in funzione della carica.

3. REQUISITI
I candidati di entrambi i sessi, alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione, dovranno

possedere i requisiti generali e speciali di seguito elencati.

3.1 Requisiti di ammissione generali:

1. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati appartenenti all’Unione Europea o
appartenenza alle categorie previste dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 7

Legge 97/2013. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non residenti nella Repubblica;
2. conoscenza della lingua italiana;

3. eta non superiore ad anni 63 e non godere di alcun trattamento di quiescenza;



11.

idoneita fisica all’impiego;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale;

non essere stati licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per scarso

rendimento;

assenza di condanne penali definitive, interdizione, inabilitazione, fallimento o misure, anche
di prevenzione, per reati che escludono dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali,
secondo le leggi vigenti; si precisa che la sentenza prevista dall’art. 444 del Codice di
Procedura Penale (cosiddetto patteggiamento) ¢ equiparata a tutti gli effetti ad una pronuncia di

condanna;

dichiarazione di assenza di procedimenti penali pendenti. Laddove si abbia conoscenza di
procedimenti penali, il candidato dovra specificare quali sono le contestazioni oggetto dei

procedimenti penali pendenti;

di non aver in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e spostamento;

-assenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi del D. Lgs. 39/2013 con

riferimento all’incarico dirigenziale di un ente di diritto privato a controllo interamente
pubblico;
di aver assolto gli obblighi di leva o le ragioni per le quali si & esonerati dai predetti obblighi

(per i soli candidati di sesso maschile nati fino al 31 dicembre 1985);

3.2 Requisiti speciali:

i B

possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento), in discipline giuridiche e/o economiche, con la votazione minima di 105/110

(vanno indicati il voto di laurea e ’eventuale lode).

3.3 Requisiti per cittadini di altri Stati membri dell’U.E.:

L.
2

I cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea devono altresi dichiarare di essere in POSSEsso

dei seguenti ulteriori requisiti oltre a quelli — generali e speciali - richiesti per I’ammissione:

godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o diprovenienza;
godere di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana, fatta

eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana;



3. avere conoscenza della lingua italiana.

3.4 Requisiti preferenziali di valutazione:

I adeguata preparazione economico-giuridico-amministrativa, con particolare conoscenza della
legislazione che disciplina le societa partecipate da enti pubblici, nonché delle norme e dei
procedimenti che ne governano le attivita;

2. adeguata preparazione economico-giuridico-amministrativa nel settore degli Enti locali;

3. adeguata esperienza professionale, maturata nell’ambito degli incarichi professionali e/o negli
incarichi presso enti locali, con particolare riferimento alla materia di gare e contratti pubblici;

4. adeguata esperienza professionale, maturata nell’ambito degli incarichi professionali /o negli

incarichi presso enti locali, nel settore delle attivita produttive.

4. CARATTERISTICHE, INCOMPATIBILITA E VERIFICHE

L’incarico di Direttore Generale, ai fini dell’imparzialita e correttezza del costituendo rapporto,
comporta un rapporto di lavoro — anche se a tempo parziale — esclusivo; altre attivita di lavoro,
autonome o di carattere subordinato o parasubordinato (pubbliche e private), dovranno essere
specificatamente autorizzate dall’ Amministratore unico.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali, al momento della presentazione della domanda,
abbiano un grado di coniugio, parentela o affinita entro il quarto grado compreso con i componenti
dell’Organo Amministrativo, dell’ Organo di revisione, dell’Organismo di Vigilanza di Metellia

Servizi S.r.L. unipersonale.

Metellia Servizi S.r.L. unipersonale si riserva di verificare, anche a campione, I’effettivo possesso dei
requisiti previsti dal presente avviso, nonché i titoli dichiarati nel Curriculum Vitae o in qualsiasi altra
fase della procedura. In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato, il
candidato sara escluso automaticamente dalla procedura di selezione e sara trasmessa una segnalazione

all’ Autorita Giudiziaria per le valutazioni del caso.

& TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Per partecipare alla procedura di selezione i candidati dovranno presentare la propria domanda di
partecipazione, corredata dalla documentazione richiesta, in plico chiuso, entro e non oltre il termine
perentorio delle ore 12.00 del 29 giugno 2018, a pena inammissibilita.
La presentazione delle candidature potra essere effettuata solamente attraverso i seguenti canali:
= a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Metellia Servizi

S.r.L. unipersonale, Viale G. Marconi n. 52, 84013 Cava de’ Tirreni (SA);



~ a mezzo di lettera raccomandata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo di Metellia Servizi
S.r.L unipersonale, presso 1'indirizzo di cui sopra, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00.
Non saranno in alcun caso prese in considerazione le istanze pervenute con modalita differenti da
quelle sopra indicate e/o oltre il suddetto termine di scadenza, anche per ragioni indipendenti dalla
volonta o dall’operato del candidato.

Sul plico dovrad essere riportata la seguente dicitura: "Candidatura per la selezione di Direttore
Generale".

Per le domande di partecipazione trasmesse a mezzo posta con raccomandata A.R., ai fini del rispetto
del termine indicato, fara fede esclusivamente la data di ricezione al protocollo.

Nel plico, a pena di inammissibilita della domanda, dovra essere inserita la seguente documentazione:
- domanda di partecipazione alla selezione, datata e sottoscritta, redatta in lingua italiana, recante
I’elezione di domicilio ai fini della presente procedura e contenente le dichiarazioni, rese ai sensi degli
artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, aventi ad oggetto il possesso dei requisiti richiesti generali e speciali
ai fini dell’ammissione, nonché di quelli preferenziali indicati all’art. 3.4 del presente avviso e, nel
caso di cittadini di stati membri dell’U.E., gli ulteriori requisiti di cui al capo 3.3.;

- copia fotostatica del documento d’identita in corso di validita;

- curriculum vitae, redatto in lingua italiana, datato e debitamente sottoscritto corredato da
espressa autorizzazione al trattamento dei dati ivi contenuti ai sensi del D. Lgs. 196/03 e del
“Regolamento generale sulla protezione dei dati” (UE) 2016/679, con attestazione relativa alla
veridicita dei dati ivi contenuti.

Nella domanda di partecipazione dovra essere obbligatoriamente indicato anche ’indirizzo di posta
elettronica al quale saranno inviate le comunicazioni ai candidati.

Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione, oltre a quanto altrove stabilito:

- il mancato possesso dei requisiti di ammissione generali e speciali previsti nel presente avviso;
- il ricevimento della domanda di partecipazione alla selezione oltre 1a data di scadenza
dell’avviso o non rispettosa delle formalita previste;

- la mancata presentazione del Curriculum vitae o la sua mancata sottoscrizione;

— la presentazione della documentazione senza la relativa domanda di partecipazione o della
domanda non sottoscritta;

- la mancata allegazione di copia del documento di identita in corso di validita.

6. CRITERI E PROCEDURA DI SELEZIONE

La selezione avverra per comparazione tra i curricula, per valutazione dei titoli e in base ad un

eventuale colloquio di approfondimento. La convocazione per I’eventuale colloquio sara



effettuata tramite posta elettronica all’indirizzo che dovra essere indicato nella domanda di
partecipazione.

Le candidature saranno valutate da una Commissione appositamente nominata la cui
composizione sara resa pubblica tramite pubblicazione sul sito della societa.

La procedura di selezione si articolera quindi nelle seguenti fasi:

1. ammissione delle domande: saranno ammessi i candidati le cui istanze saranno pervenute,
complete, nei termini e con le formalita sopra esposte;

2. valutazione dei requisiti, dei titoli e delle esperienze: le candidature saranno valutate sulla base
dei titoli e delle esperienze maturate e dichiarate nel curriculum vitae.

In particolare, i criteri di valutazione riguarderanno i requisiti speciali di cui al capo 3.2 ed i requisiti
preferenziali di cui al punto 3.4.

All’esito della valutazione e comparazione dei curricula pervenuti, la Commissione potra
convocare i candidati i cui requisiti personali e professionali saranno ritenuti idonei e confacenti
alle esigenze di Metellia. Ai suddetti candidati verra inviata apposita comunicazione a mezzo e-
mail all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione, riportante la data,
'ora e la sede del colloquio. L eventuale colloquio sara orientato ad approfondire, analizzare e
valutare le caratteristiche e le capacita del candidato, tenendo in debita considerazione i requisiti
speciali e preferenziali sopra indicati, oltre all’esame delle esperienze pregresse maturate nonché
gli aspetti motivazionali.

La mancata presentazione al colloquio costituira motivo di esclusione del candidato.

Le valutazioni effettuate dalla Commissione verranno recepite da apposito verbale che sara
redatto nel corso dei lavori delle sedute di selezione; la Commissione stilera la graduatoria che

sottoporra all’Amministratore unico, il quale nominera il Direttore Generale.

7. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003) e

del “Regolamento generale sulla protezione dei dati” (UE) 2016/679, si informano coloro che
intendono presentare candidatura che il trattamento dei dati personali fomiti, nell’ambito del
presente procedimento, € finalizzato esclusivamente all’espletamento della procedura in
questione. Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e del “Regolamento generale sulla
protezione dei dati” (UE) 2016/679, i dati personali fomiti, obbligatori per le finalita connesse al
procedimento, saranno trattati da Metellia Servizi S.r.L. unipersonale in conformita delle

disposizioni contenute nel Decreto e nel Regolamento di cui sopra. In particolare, i candidati, con



la partecipazione alla procedura, accettano senza alcuna riserva di assoggettare i propri dati
personali agli obblighi di pubblicita e trasparenza.

I dati potranno essere trattati dalle unita operative interessate dallo svolgimento della procedura o
da altri candidati che facciano richiesta di accesso ai documenti aj sensi di legge. Titolare del

trattamento € I’ Amministratore unico di Metellia Servizi S.r.L. unipersonale.

8. CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA E RUP

Il presente avviso non vincola in alcun modo Metellia Servizi S.r.L. a sottoscrivere un contratto
per I'incarico di Direttore Generale. Metellia Servizi S.r.L. si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere, riaprire i termini di scadenza della presente selezione e/o di revocare la
procedura qualora ne ravvisi la necessita o I’opportunita senza che i candidati possano avanzare
pretese; Metellia Servizi S.r.L. si riserva di non utilizzare la graduatoria approvata al termine della
presente procedura; Metellia Servizi si riserva inoltre la facolta di richiedere all’incaricato
ulteriore documentazione comprovante quanto dichiarato all’atto della presentazione della
candidatura.

Il Responsabile del Procedimento & la dott.ssa Tiziana De Sio, responsabile del settore Affari

generali di Metellia Servizi S.r.L., la quale fungera da segretario della commissione diselezione.

9. PUBBLICITA
Il presente avviso, al pari di ogni altro atto relativo alla presente selezione, € pubblicato sul sito

istituzionale di Metellia Servizi S.r.L. unipersonale.

L’fénministratore Unico
~

iovanni Mup)j A
e BEAE



